Enseignants sans Frontiéres
Belgique
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Ce vendredi 24 avr i d s sei
|l a Haute ®cole du

-
| 6effervescence au sein de
Brabant wallon (ENCBW) a Louvain -La-
Neuve. Une soirée particuliere se prépare,

| 6®qui pe du conseil déadministration, avec

| 6ai de de proches soi mpl DikupeufBduresa fourmi i re
se met en route pour organiser les différents )

espaces déaccuei l qui Lefempsdd retfoyisguys gt du GRS,

marquer cet anniversaire. La soirée va Un proverbe africain nous dit : « Pour savoir
sborganiser en une Vval seyloAw®nifal savoir dou l'oh Viedti S 1 ».
temps mais bien a quatre : un apéritif, une 3

partie académique avec la rétrospective de - Un regard sur le passeé.

notre ASBL, un excellent moment de détente Notre Président Jean Schmit, présente avec
avec le groupe « Newt ownds Quwelr tine thaleureux enthousiasme le « rétro

ensuite | e partage doun histqpigque £ dennotrevassodiation. Plus de

. . soixante participants tendent une oreille
Dix -huit heures attentive, quelques uns font partie des
Tout est fin prét, les invités commencent a fondat eur s, dbautres sont
arriver, les premiers bouchons peuvent nouveaux sympathisants.
sauter sous la main habile et délicate de
Marie. Chacune et chacun se retrouvent
avec bonheur, | 6espace ap®ro est par sem®
de sourires, de souvenirs, de partage autour
des photos des derniéres missions Esf. Nos
collégues néerlandophones nous font Suzanne Heughebaert,
| honneur de | eur soutien par | eur pm@®wskemeedu CA do

Lire la suite en page 4
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Troisieme mission a Edéa au Cameroun 0 Poques 2015

Projet 1 Travail sur le dispositif méthodologique
- . ® S coll ect
] Un_e pr emi re jour n®e avépm?ipe) %taméurca&eg aspproches
afin de partager I ®vo|d1ﬁ1er
. nl
®col es, de val i der | 6organi satlon et | e

contenu des 2 semaines. Réalisation

1 Quatre écoles, comme lieux de travail,
qui rassembleront les enseignhants du
bassin d'Edéa 1 et 2.

] Quatre modules de deux journées et
une journée de synthése le vendredi.

Le lundi 6 avril de 9h a midi : réunion avec
toutes | es directions de
Cameroun et autres partenaires.

Dans les écoles : le matin, observation d'une
lecon de lecture donnée par un enseignant
camerounais en lien avec les missions
précédentes. Suivi de lecons adaptées aux

] Des activités avec les enfants des
classes de primaire niveau 1 (P1/P2) et
niveau 2 (P3/P4) la matinée.

1 Le début d'aprés -midi consacré aux niveaux des éleves données par les
échanges pédagogiques avec les enseignants belges. Le premier jour avec le
enseignants avec un apport théorique niveau 1 et le deuxiéme jour avec le niveau
en lien avec les activités vécues. 2. L'"amprdis travail r ®f I exi f

avec les enseignants, les directeurs, les
. conseillers présents.
Objectifs de la 3 °M¢ mission

1 Pigure de rappel sur le travail de
conscience phonologique. Piqure de
rappel sur les référentiels. Redonner et

Ecole 1: la Ferme Suisse, école publique de
brousse : du 7 au 8 avril

analyser une lecon -type sur le son et la Ecole 2: Bodol a Edéa 2, école publique : du
lettre. 9 aul0 avril

1 Approfondissement dans le temps Ecole 3: Village pilote, école privée a Edéa 1
théorigue de séquences progressives centre : du 13 au 14 avril

doune le-on de |ecturggye s Uhefghie? bcbid fiblique' a%Tea 1,

stratggles de lecture en I!en avec le village trés reculé et difficile d'accés : du 15
savoir Parler, Ecouter et Ecrire. au 16 avril
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Le vendredi 17 avril : réunion de synthése
avec | 6amical e, | es
les présidents de bassins, les directions et
les enseignants (environ 60 personnes).
Evaluation de la mission, relevé des attentes
et des besoins pour les deux partenaires au
service de la mission suivante. Temps
institutionnel avec la remise des dipldmes et
des dossiers pédagogiques. Temps convivial,
projection des photos prises dans les
differentes  écoles avec chansonnettes
produites par les membres Esf. Trois
membres de I'Amicale ont témoigné de leur
vécu, de leurs ressentis, de leurs souhaits
suite a cette mission. Nous les

avons filmés.

Notre ressenti

Belle expérience humaine, rencontre
de personnes riches de valeurs, qui
gardent  l'espoir malgré leurs
conditions de vie trés difficiles. Nous
avons eu des échanges tres
poignants sur la politique, la
condition féminine, la religion...
Pour nous c'est un choc culturel tres
intéressant.

Succes pédagogique, par la
rencontre de 60 personnes du

monde enseignant qui sont en

réflexion sur le fonctionnement du systeme
scolaire camerounais. Egalement la
présentation de la mission aux responsables
politiques et pédagogiques du bassin qui ont
demandé de leur transmettre un rapport

cons

d'évaluation de la mission. Ce qui témoigne
de leur intérét.

Les enseignants sont en projet de "petits"
changements. Certains ont déja fait des
petits pas depuis la premiere mission, nous
avons pu le constater par des traces de
référentiels dans les classes et du point de
vue méthodologique lors des lecons
données. Cependant c'est difficile pour eux
par le manque de matériel pédagogique, les
classes surchargées d'‘éleves et les
conditions  géographiques  (écoles tres
éloignées du domicile des enseignants et des
éléves). Leur programme trés précis et trop
chargé (peu d'heures de lecture) est un frein

a la créativité dans leurs pratiques.

L'amicale Cameroun est sollicitée par le
responsable de la Sanaga Maritime d'Edéa
Solr! ahirief Ges jBuRhEed BeOf@rThatioh /IS
la rentrée scolaire de 2015 afin de partager

et de témoigner des nouvelles pratiques
pédagogiques dans d'autres écoles du
bassin.

Béatrice Hardy et Chantal Hotaux,
membres du groupe Cameroun
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